Uchwata nr 7/2019
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej , Potocka”

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: zatwierdzenia ,Regulaminu Zarzqdu Spétdzielni Mieszkaniowej

nn

,Potocka””.

§1

Na podstawie § 56 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Potocka”, Rada Nadzorcza

nn

postanawia zatwierdzi¢ ,Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Potocka
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyla sie Regulamin Zarzgdu SM Potocka przyjety uchwatg Rady nr 14/2010 z dnia
06.12.2010 .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Regulamin Zarzadu

Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Potocka”

§1
Zarzad dziala na podstawie Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoldzielcze
(Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z p6zn.zm.), Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.
o spoétdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. Z 2003 r. Nr 119, poz. 1116 z p6ézn.zm.),

postanowien Statutu i niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zarzad sklada si¢ z 2 0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow, w tym
Prezesa Zarzadu i Zastgpcy Prezesa Zarzadu.

2. W sklad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz osoby
pozostajgce z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

3. Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza moze nawigzal stosunek pracy -
w zaleznosci od powierzonego stanowiska na podstawie umowy o prace, stosownie
do wymogéw Kodeksu Pracy. Czionek Zarzadu nie zatrudniony w Spoétdzielni
pobiera wynagrodzenie za pehlienie funkcji w Zarzadzie w wysokosci ustalone;j
przez Rad¢ Nadzorcza na caly okres kadencji Zarzadu.

4, Zarzad Spoéldzielni, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej moze powolywac na
stanowisko kierownika biezacej dzialalno$ci gospodarczej jednego z czlonkow
Zarzadu lub inng osobg. Osoba kierujaca biezaca dziatalnoscig gospodarcza
Spotdzielni jest kierownikiem Spoldzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 kieruje biezaca dzialalnoscig gospodarcza
Spotdzielni w ramach uchwat Zarzadu, z wylaczeniem spraw wymienionych w § 4,
ust.1 niniejszego Regulaminu.

6. Postanowienia ust.5 nie wylaczaja uprawniefi Zarzadu do podejmowania uchwat
w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

7. Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ czlonka Zarzadu,
w tym Prezesa Spotdzielni. Rada, zawieszajac w czynno$ciach cztonka Zarzadu,
wyznacza jednego ze swoich czlonkow do czasowego pelnienia fur}‘lfcji Sz{onka

Zarzadu zgodnie z postanowieniami Statutu. , ?j
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Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnienn wynikajacych ze stosuaku

pracy.

§3
Zarzad reprezentuje Spoldzielnig i kieruje jej dziatalnoscig w granicach ustalonych
ustawg i Statutem.
Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalnos¢, zapewniajaca realizacje celow

i zadan statutowych Spoétdzielni.

§4
Zarzad podejmuje kolegialnie decyzje nie zastrzezone w Ustawie lub Statucie

innym organom Spétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyzji,

a w szczegolnosci:

w zakresie organizacji i zarzadzania:

1.

e

10.
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12.

sporzadza projekty planéw gospodarczo-finansowych i innych planéw dziatalnosci
Spotdzielni,

sporzadza projekty podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat oraz
przedstawia je do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Czionkow,

prowadzi gospodarke Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonuje
zwigzane z tym czynnosci organizacyjne i finansowe,

zabezpiecza majatek Spotdzielni,

podejmuje uchwaty w sprawie okre$lenia przedmiotu odrgbnej wtasnosci lokali,
zwoluje Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

zacigga zobowigzania do wysoko$ci oznaczonej przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw,

ustanawia stalych pelnomoénik(')w Zarzadu, po uprzednim uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej,

wspotpracuje z Komisjami Rady Nadzorcze;j,

wspotdziata z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotdzielczymi,
spotecznymi i gospodarczymi,

prowadzi polityke ptacowa i kadrowa Spotdzielni: zawiera i rozwigzuje umowy
o prace z pracownikami Spotdzielni, ustala ich wynagrodzenia, zawiera umowy
zlecenia oraz o dzielo,

ustosunkowuje si¢ do zalecen polustracyjnych,
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13. wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Rady Nadzorczej oraz
przedstawia sprawozdania z ich wykonania,

14. opracowuje sprawozdania z dziatalnosci Spoldzielni,

15. opracowuje projekty zmian w Statucie oraz regulaminach wydanych na jego
podstawie.

16. prowadzi rejestr uchwal organdéw spoldzielni zawierajacy kolejny numer i datg

podjecia uchwaly oraz tres¢ uchwaty.

w zakresie spraw czlonkowskich :
1. podejmuje decyzje w sprawach przyjecia cztonka do Spotdzielni i nabycia tytutu
prawnego do lokalu,

2. zawiera umowy najmu z cztonkami Spétdzielni.

w zakresie spraw finansowych:

1. sporzadza roczne sprawozdania, w tym sprawozdania finansowe oraz przedktada do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Czionkow,

2. podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych nabycia lub zbycia srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych, nie zastrzezone w Statucie do decyzji innych
organow,

3. opracowuje propozycje stawek oplat za lokale do uchwalenia przez Radg Nadzorcza.

w zakresie eksploatacji budynkow:

1. zawiera umowy o roboty budowlane, remontowe, konserwacyjne i modernizacyjne
oraz inne umowy konieczne do realizacji zadan wynikajacych z dziatalnosci
Spotdzielni.

2. zawiera umowy najmu z podmiotami gospodarczymi,

3. podejmuje decyzje zwiqzane’z windykacjg nalezno$ci Spotdzielni z tytutu opfat za
uzywanie lokali, uméw cywilno-prawnych,

4. opracowuje projekty planéw remontéw, modernizacji w budynkach Spoétdzielni,
przedklada je do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

5. podejmuje decyzje o wyborze Wykonawcy poszczegdlnych prac remontowych,

modernizacyjnych i konserwacyjnych zgodnie z zasadami ustalonymi w stosownych

regulaminach spétdzielni.



§5
Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:
a. z wlasnej inicjatywy — w miar¢ potrzeby- co najmniej cztery razy w miesigcu
b. na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu
Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia .
Kazdy z czlonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do
porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozpatrzenia.
O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni,
co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.
Jezeli sprawa wymaga natychmiastowego zwotania posiedzenia Zarzadu,

postanowienia ust. 4 nie maja zastosowania.

§6
Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ 2 cztonkow Zarzadu.
W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe posiedzenie nie jest mozliwe, podjgcie
decyzji moze nastgpi¢ w drodze podpisania decyzji kolejno przez poszczegolnych
cztonkoéw Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie
ich dotyczacych.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym Przewodniczacy

Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone 0soby.

§7
Posiedzenia Zarzadu sa protokdtowane.
Protokély powinny zawieraé: date posiedzenia, porzadek obrad oraz tres¢ podjetych
uchwat. |
Plany, sprawozdania i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny
by¢ zatgczone do protokoétu.
Protokoéty podpisuja obaj cztonkowie Zarzadu.

§8
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, Prezes sprawuje ogolne kierownictwo,
nadzér i kontrole caloksztaltu biezacej dziatalnosci spotdzielni, podejmujac
czynnosci i decyzje niezb¢dne dla wladciwego wykonania tych zadan.

Qrenont—



2. Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust.l

L

podporzadkowani sg pozostali cztonkowie Zarzadu oraz Kierownik Biura.

§9
Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu z tytulu jego funkcji okreslonych w § 8
nalezy w szczegdlnosci:
koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu oraz Kierownika Biura
w toku biezacej dziatalnos$ci Spétdzielni poprzez:
- zabezpieczenie majatku Spotdzielni, prawidlowe gospodarowanie majatkiem i
srodkami finansowymi Spotdzielni
- kierowanie dzialalno$cig  gospodarcza, nadzor nad sprawami finansowo-
ksiegowym, cztonkowsko-mieszkaniowymi oraz pracowniczymi
- zwolywanie posiedzen Zarzadu
- przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu

- zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu

. reprezentowanie Spotdzielni wobec organdéw wiadzy i administracji panstwowej oraz

upowaznienie pracownikow do reprezentowania Spoldzielni,

. biezace informowanie czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach,

wynikajacych z reprezentowania Spétdzielni,

. bezposrednie zarzgdzanie Spoétdzielnia, prowadzenie polityki kadrowej i placowej,

wydawanie zarzadzef i instrukcji wewnetrznych regulujacych organizacje pracy

Spotdzielni,

. wspblpraca z Radg Nadzorcza i branie udziatu w jej posiedzeniach, sktadanie Radzie

Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Cztonk6éw sprawozdan z pracy Zarzadu,

wspolpraca z Komisjami Rady Nadzorczej,

. zatwierdzanie projektéw planéw remontéw budynkow i obiektow, przedstawianie ich

do uchwalania Radzie Nadzofczej,

. sprawowanie nadzoru w zakresie odbioru prac remontowych wykonywanych

w zasobach Spoétdzielni, usuwania usterek w okresie rekojmi,

zapewnienie obstugi prawnej Spétdzielni.

Do zakresu dziatania Zastepcy Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a. nadzorowanie organizacji pracy pracownikow administracyjno-technicznych,
b. kontrola biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w zakresie‘ G;M,

8P
zgtaszanie wszelkich nieprawidlowosci Prezesowi Zarzadu, L
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c. kierowanie praca Zarzadu w czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu,

d. wspélpraca z Rada Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajgcym
z pelnionej funkcji,

e. wspolpraca z Prezesem Zarzadu przy sprawowaniu nadzoru oraz koordynacja
w zakresie:

- przygotowania i realizacji inwestycji

- zaopatrzenia i transportu

- - utrzymania stanu technicznego zasob6w mieszkaniowych

- organizacji pracy podleglych komoérek organizacyjnych

f. uczestniczenie w odbiorach prac remontowych wykonywanych w zasobach
Spétdzielni,

g. nadzér nad okresowymi przegladami stanu technicznego zasobow
mieszkaniowych,

h. opracowywanie projektow planow remontéw budynkow i obiektow, nadzoér nad
terminowoscig ich wykonania zgodnie z ustalonych harmonogramem,

i. terminowe regulowanie nalezno$ci platniczych na rzecz ustugodawcow
zewnetrznych oraz z tytulu zawartych umow,

3 Zarzad spotdzielni jest upowazniony do:

1. sktadania o$wiadczen woli, wspdlnie z druga upowazniona osobg w zakresie praw
i obowigzkéw majatkowych, zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczg Spétdzielni,
z wyjatkiem o$wiadczen dotyczacych zbywania nieruchomosci badz ich
przekazywania,

2. dysponowania $rodkami pienigznymi na wszystkich rachunkach bankowych
Spotdzielni,

3. zawierania umow o dostawy, roboty i ustugi oraz uméw najmu i dzierzawy, umow
o roboty budowlano-remontowe, a takze akceptowanie wydatkéw na zaopatrzenie
gospodarcze, remonty, urzé}dzenia techniczne w zakresie dziatalnosci Spoldzielni.

4. Prezes Spoldzielni ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1. prawidtowe i planowe dziatanie spoidzielni,

2. nalezyte zorganizowanie pracy Spotdzielni oraz nadzor nad ta dziafalnoscia,

3. wlasciwa gospodarka srodkami Spétdzielni,

4. warunki pracy bhp i p.poz. pracownikéw zatrudnionych w Spétdzielni.




§10

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sa:

L

na zaproszenie Rady Nadzorczej uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawi¢ zadane materialy
i dowody dotyczace dziatalnosci Spétdzielni.

dokonywaé okresowej analizy wynikow dzialalnosci Spoéldzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym

zakresie.

§11
Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spoétdzielni
skladajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik,
przez swoje podpisy pod nazwa Spotdzielni.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo
jednemu z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi majg skutek prawny

wzgledem Spétdzielni.

§ 12

Zarzad Spotdzielni za zgoda Rady Nadzorczej moze udzieli¢ jednemu z czlonkow

Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych

zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni do

dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§13

1. Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub ustgpujacego cztonka Zarzadu czynnosci

nowemu Zarzadowi — czlonkowi Zarzadu, nastgpuje protokétem zdawczo-

odbiorczym, przy udziale przédstawiciela Rady Nadzorczej Spétdzielni.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do

zalatwienia spraw, akt, dokumentéw itp., jak réwniez dane odzwierciadlajace

aktualny stan przekazywanej Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace

w czynnosciach przekazywania otrzymuja przekazujacy i przyjmujacy po jednym

egzemplarzu, jeden pozostaje w aktach Spoéldzielni.
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§ 14

1. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wladz
przedsiebiorstw, prowadzacy dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.
W przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu postanowien okreslonych w ust.1,
Rada Nadzorcza moze podjaé uchwale o zawieszeniu tego czlonka w pelnieniu
czynnosci. Walne Zgromadzenie zwolane w terminie dwoch —miesigey
kalendarzowych rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badZz odwotaniu zawieszonego
cztonka Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatlu w glosowaniu w

sprawach wytacznie ich dotyczacych.

§ 15
Traci moc Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Potocka” uchwalony

przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 6 grudnia 2010 r.
§16

Niniejszy Regulamin zatwierdzony zostatl przez Rad¢ Nadzorcza Spoétdzielni

Mieszkaniowej ,,Potocka” na posiedzeniu w dniu 24.10.2019 r. uchwatg nr 7/2019.
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